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Molestowanie

Niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie
wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Molestowanie moze naruszac¢ godnosc osobistg
poprzez roznego rodzaju zachowania wyrazajgce sie
w gestach, stowach, stwierdzeniach, obrazach
zniewazajacych czy szykanujacych cztowieka.



Molestowanie seksualne

kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub
odnoszace sie do ptci, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w
szczegolnosci przez stworzenie wobec niegj
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery



Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku
zaleznosci lub krytycznego potozenia]

§ 1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub
wykorzystanie krytycznego potozenia, doprowadza
inng osobe do obcowania ptciowego lub do poddania
sie innej czynnosci seksualnej albo do wykonania
takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.



Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci
seksualnej]

§ 1. Kto przemocy, grozbg bezprawng lub
podstepem doprowadza inng osobe do obcowania
ptciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od

lat 2 do 15.

§ 2. Jezeli sprawca, w sposob okreslony w § 1,
doprowadza inng osobe do poddania sie innej
czynnosci seksualnej albo wykonania takie;
czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.



Przyktad
Ordynator zostat ukarany za molestowanie

Lekarz odpowiada za molestowanie seksualne podlegtych

mu lekarek. Ordynator miat proponowac jej intymne
kontakty. W zamian oferowat rzekomo korzysci
zawodowe. Lekarki baty sie ordynatora. Robity
wszystko, by ograniczy¢ kontakt ...

Poszkodowane opowiedziaty o wszystkim dyrekcji
szpitala. Lekarz natychmiast stracit prace, a jego sprawg
zajeta sie prokuratura.

Wedtug sledczych 59-latek molestowat kobiety a wobec
trzech kobiet miat sie dopuszczaé ,.innych czynnosci
seksualnych”. Grozi mu do 3 lat wiezienia.




Mobbing

dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko niemu, ktore polegajg na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu go.

Dziatania te lub zachowania wywotuj3 u pracownika
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, maja na
celu jego ponizenie lub osmieszenie, a takze
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Np. nekanie, zastraszanie czy grozenie
wolnieniem



Wg. Kodeksu pracy

Art. 94- [Mobbing] Pracodawca jest obowigzany
przeciwdziatac mobbingowi.

Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstroj zdrowia,
moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu
rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.



Art. 218. [Ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw
pracownika]

§ 1la.

Kto, wykonujgc czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza

prawa pracownika wynikajgce ze stosunku
pracy lub ubezpieczenia spotecznego, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.




Za mobbing w pracy odpowiada pracodawca —
rowniez za wspotpracownikow i podwtadnych

Gdy przesladowanie spowodowato u
poszkodowanego pogorszenie stanu zdrowia, taka
osoba moze wystgpic o odszkodowanie od
pracodawcy.

Takiej sobie przystuguje prawo do wypowiedzenia
umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Osobie, ktora dopuscita sie mobingu grozg kary z
kodeksu pracy



Perswazja

metoda oddziatywania, ktéra polega na
naktanianiu ludzi do zaakceptowania naszych
pogladow i celow na podstawie przekonywania,
pozyskiwania ich zainteresowania, zrozumienia i
aprobaty naszych zamiarow i racji



1 Perswazja przekonujaca
Chcemy przekonac kogos do naszych racji

2 Perswazja naktaniajace

To propaganda, czyli dziatanie zmierzajgce do
uksztattowania okreslonych pogladow i zachowan
zbiorowosci i ludzi

3 Perswazja pobudzajaca

To agitacja. Komunikat jest kierowany do wiekszej
grupy, przy jednoczesnym oczekiwaniu ich
zachowania, np. jednoczenia sie



Sponsoring

wzajemne swiadczenie sponsora i sponsorowanego,

sponsor daje do dyspozycji sponsorowanego
ustalong kwote pieniedzy lub inne zasoby, a
sponsorowany wykonuje uprzednio uzgodnione
Swiadczenia, ktore przyczyniajg sie do realizacji
celow sponsora



Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o badaniach klinicznych produktow
leczniczych stosowanych u ludzi

Art. 39. [Odpowiedzialnoéé cywilna badacza i sponsora wynikajaca z
prowadzonego badania klinicznego]

Prowadzenie badania klinicznego nie zwalnia badacza i sponsora od
odpowiedzialnosci cywilnej wynikajgcej z prowadzonego badania
klinicznego.

Sponsor i badacz ponoszg odpowiedzialnosc¢ cywilng za wyrzadzenie

szkody uczestnikowi badania klinicznego wynikajgcej z ich dziatania lub
zaniechania.

Sponsor i badacz z tytutu prowadzenia badania klinicznego podlegaja
obowigzkowemu ubezpieczeniu odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzgdzone w zwigzku z prowadzeniem badania klinicznego.



Korupcja

nielegalne dziatanie polegajgce na
wykorzystywaniu uprzywilejowanej pozycji dla
uzyskania ekonomicznych lub politycznych
korzysci.

Dziatanie to jest nacechowane przedktadaniem
interesu prywatnego nad publiczny.



Art. 228. KK Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji
publicznej, przyjmuje korzys¢ majgtkowa lub osobista
albo jej obietnice, podlega karze pozbawienia

wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
W wypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

§ 3.Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej,
przyjmuje korzys¢ majatkowa lub osobistg albo je;
obietnice za zachowanie stanowigce naruszenie
przepisow prawa, podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.



§ 4.Karze okreslonej w § 3 podlega takze ten, kto,
w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej,
uzaleznia wykonanie czynnosci stuzbowej od
otrzymania korzysci majgtkowej lub osobistej albo
jej obietnicy lub takiej korzysci zgda.

§ 5. Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej,
przyjmuje korzys¢ majgtkowa znacznej wartosci
albo jej obietnice, podlega karze pozbawienia
wolnosci od lat 2 do 15.



Art. 229. KK Kto udziela albo obiecuje udzielic
korzysci majatkowej lub osobistej osobie

petnigcej funkcj
pethieniem tej funkcj

wolnosci od

e publiczng w zwigzku z
i, podlega karze pozbawienia
6 miesiecy do lat 8.

W wypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 dziata, aby sktoni¢ osobe
petnigca funkcje publiczng do naruszenia przepisow prawa lub
udziela albo obiecuje udzieli¢ takiej osobie korzysci majatkowej

lub osobistej za naruszenie przepisow prawa,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do

lat 10.



Przyktad mobbing
Obwiniona

petnigc funkcje ordynatora dopuszczata sie tamania norm
postepowania zawodowego wobec czworga lekarzy
wspotpracownikéw przez zarzgdzanie zespotem
lekarskim w sposdb polegajacy na obrazaniu,
ponizaniu, zastraszaniu, kwestionowaniu kompetenciji
zawodowych, pomawianiu o niestabilnos¢
emocjonalng, wypowiadaniu obrazliwych epitetow w
okolicznosciach wymagajacych wsparcia
merytorycznego przy realizacji Swiadczen zdrowotnych

skutkowato TO zaistnieniem gtebokiego konfliktu
interpersonalnego majgcego negatywny wptyw na
organizacje pracy, a takze obawe o dalsze
funkcjonowanie i bezpieczenstwo leczonych chorych.




Dziekuje za uwage
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