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Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych odpowiadajac na pisma z dnia 2 lutego
2012 r. (bez znaku), informuje, ze:

Podstawa do wystawienia informacji o wysokosci ulgi we wpflatach na Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na podstawie art. 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pdzn. zm.) moze byé wylacznie sprzedaz wlasnej produkeji lub whasnych ustug z wytaczeniem handlu.

W zwiazku z tym korzystanie z pracy osob skierowanych do pracy u pracodawcy spefniajacego
warunki, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, nie wplywa na prawo do wystawienia ulgi, z tym ze
kwoty wynagrodzen tych osob nie sa uwzgledniane przy obliczaniu kwoty ulgi. Dotyczy to zaréwno
pracownikow tymczasowych jak i 0s6b skierowanych w ramach niekwalifikowanego leasingu pracownikow
(outsourcing pracownikow).

Z kolei sprzedawanie przez pracodawce, o ktorym mowa w art. 22 ust. | ustawy, ustug danego rodzaju
wykonanych przez inne podmioty nie stanowi sprzedazy ustug tego pracodawcy, a wige nie moze stanowi¢
podstawy do wystawienia informacji. W teorii zarzadzania z reguly przeciwstawia si¢ ustugi wiasne
outsourcingowi ustug. Nalezy jednak odrozni¢ wykonanie calej oferowanej ustugi przez podmioty
zewnetrzne od realizacji na rzecz uprawnionego sprzedajacego subprocesow umozliwiajagcych mu
$wiadczenie ustug lecz niestanowiacych ustugi oferowanej kontrahentowi. Podmioty zewngtrzne moga mie¢
udzial w wytworzeniu ustugi przez uprawnionego sprzedajacego, ;jednak oferowana przez niego ustuga
sprzedawana kontrahentowi musi si¢ rozni¢ od ustugi sktadowej. Uprawniony sprzedajacy nie moze
oferowaé ustug realizowanych przez inny podmiot a nastgpnie wydawac z tytutu sprzedazy tych ustug.

Natomiast wystawianie ulg we wptatach na PFRON w przypadku realizacji ustug przez konsorcjum
zalezy od tego czy konsorcjum spefnia warunki, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy. Strona
uprawniajacej kooperacji oraz wystawca ulgi moze by¢ wylacznie podmiot spetniajacy warunki, o ktorych
mowa w art. 22 ust. | ustawy, jezeli zatem konsorcjum zatrudnia pracownikéw w rozumieniu art. 2 k.p.
i spelnia warunki dotyczace struktury zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, to moze
wystawiaé ulgi. Natomiast gdy podmiot uprawniony do wystawiania ulg dziata w konsorcjum to moze
wystawia¢ ulgi tylko w odniesieniu do sprzedazy wiasnej produkeji lub wiasnych ustug z wytgczeniem
handlu i na podstawie danych dotyczacych tego podmiotu, a nie catego konsorcjum.
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Odnoszac si¢ do pisma dotyczacego stosowania norm czasu pracy osob niepetnosprawnych,
o ktorych mowa w art. 15 ustawy, nalezy wskaza¢ na bezsporno$¢ stosowania — na podstawie art. 18 k.p. —
warunkow zatrudnienia korzystniejszych dla pracownika od warunkéw okreslonych w unormowaniach
prawa pracy w trym zawartych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. nalezy:jednak wskaza¢, ze stosowanie wobec norm korzystniejszych niz okreslona w:

e art. 15 ust. 2 — w przypadku 0sdb niepetnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, ktore przedstawily pracodawcy zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 15
ust. 2a ustawy,jezeli nie zastosowano wobec nich art. 16 u.r.o.n.,

e art. 15 ust. 1 —w przypadku pozostatych o0sob niepetnosprawnych, w tym oséb o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktére nie przedstawily pracodawcy
zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 15 ust. 2a ustawy, jezeli nie zastosowano wobec nich
art. 16 u.r.o.n.,

e przepisow ogolnych — w przypadku pozostatych osob

— oznacza, ze nie stosuje si¢ tych norm, lecz korzystniejsze warunki zatrudnienia na podstawie art. 18 k.p.

Zmiana warunkow — z okreslonych przepisami prawa pracy na korzystniejsze powinna mie¢ charakter
umowny tak :jak zmiana umoéw wskazujacych nieodpowiednie normy czasu pracy. Stosujac art. 18 k.p.
nalezy dodatkowo zwrocié uwage na to, ochrona wynagrodzenia osob niepetnosprawnych, o ktérej mowa w
art. 18 ustawy, dziata wylagcznie w zakresie, w ktorym pracownik $wiadczy prace w majacych do niego
zastosowanie normach czasu pracy przewidzianych w art. 15 ust. | i 2 ustawy, zas rozwigzania wynikajace z
zastosowania art. 18 k.p. moga by¢ stosowane wobec pracownika wylgcznie w sytuacji, gdy sg one dla niego
obiektywnie korzystniejsze niz te, ktore wynikalyby ze stosowania prawnie gwarantowanych warunkéw
zatrudnienia.
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